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1. RHAGARWEINIAD 

1.1 Yn unol â Deddf Trwyddedu 2003, mae angen i’r Awdurdod Adolygu ei Bolisi 

Trwyddedu bob tair blynedd.  Fodd bynnag, mae cyflwyno Deddf yr Heddlu a 

Chyfrifoldeb Cymdeithasol 2011 wedi esgor ar ddeddfwriaeth newydd ac wedi newid 

rhai o’r telerau yn Neddf Trwyddedu 2003 gan olygu bod angen cynnal Adolygiad 

buan. 

 

1.2 Mae’r adroddiad yn crynhoi’r broses o ymgynghori ac, oherwydd bod y Polisi, fe 

dybir, wedi gweithio’n dda ac nad yw wedi ei herio, ychydig iawn o ymatebion a 

gafwyd a dim ond mân-newidiadau a wnaed. 

 

2. CEFNDIR 

2.1 Mae’n rhaid i Awdurdodau Lleol, yn unol ag Adran 5 Deddf Trwyddedu 2003, 

adolygu eu Polisi Trwyddedu Alcohol ac Adloniant bob tair blynedd (wedi ei newid i 

bob 5 mlynedd erbyn hyn oherwydd deddfwriaeth newydd).  Mae’n rhaid penderfynu 

ar y Polisi diwygiedig cyn gynted ag sy’n ymarferol, sef ar 10 Mai 2012 yn yr achos 

hwn. 

 

2.2 Mae copi cyflawn o’r Polisi Trwyddedu llawn ar gael i’w archwilio ond heb gynnwys 

Atodiad A oherwydd nad yw’r canllawiau ar gyfer ymgeiswyr  wedi newid o gwbl.  

Mae’r holl newidiadau a’r holl ychwanegiadau wedi eu hamlygu. 

 

2.3 Mae Atodiad B yn cynnwys cofrestr o’r rheini yr ymgynghorwyd â nhw trwy e-bost i 

osgoi costau ychwanegol yn wyneb yr hinsawdd economaidd gyfredol.  Roedd yr 

Adain Drwyddedu hefyd yn ymwybodol o’r ffaith bod Llywodraeth Ganolog yn 

ymgynghori ynghylch “Ailgydbwyso’r Ddeddf Drwyddedu” ac efallai, yn y 6 mis 

nesaf,  y cawn y Strategaeth Alcohol gan y Llywodraeth a’r newidiadau ychwanegol i 

Ddeddf Trwyddedu 2003, gan olygu,  y byddai angen ymgynghori ac adolygu 

unwaith yn rhagor o bosib. 

 

3. Argymhellion 

Bod y Cyngor Sir yn cymeradwyo’r adroddiad uchod ac yn mabwysiadu’r Polisi 

Trwyddedu diwygiedig. 

 

 

 
 
Paratowyd yr Adroddiad gan D.M.JONES, Prif Swyddog Trwyddedu, ar ran yr Adran Safonau Masnach. 
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1. Cefndir 

 

1.1 Seiliwyd y Datganiad Polisi Trwyddedu ar Ddeddf Trwyddedu 2003.  Gwelir yn y ddogfen 

hon y polisïau hynny y bydd y Cyngor yn eu gweithredu pan fydd yn penderfynu ynglŷn â 

cheisiadau ar gyfer y canlynol:  

 

 Mân-werthu alcohol;  

 Cyflenwi alcohol gan neu ar ran clwb i, neu ar orchymyn, aelod o’r clwb;  

 Darparu lluniaeth hwyrnos (bwyd neu ddiodydd poeth o unrhyw adeiladau  rhwng 23.00 a 

05.00) a 

 Darparu adloniant rheoleiddiedig ar gyfer y cyhoedd neu aelodau o glwb neu gyda’r 

bwriad o wneud elw gan gynnwys codi arian tuag at elusen pan fydd yr adloniant yn 

cynnwys  : 

o Perfformiad theatr neu arddangos ffilm  

o Chwaraeon dan do 

o Gornest baffio/reslo 

o Cerddoriaeth fyw 

o Cerddoriaeth wedi ei recordio 

o Perfformiad dawns 

o Darparu cyfleusterau i chwarae cerddoriaeth 

o Darparu cyfleusterau dawns. 

 

 

1.2 Ceir cyfarwyddyd yn Atodiad A ynglŷn â’r drefn gywir i ymgeiswyr a’r rhai sy’n gwneud 

sylwadau.   

 

2. Cyflwyniad 

 

2.1 Cyfrifoldeb y Cyngor yw cyflawni ei ddyletswyddau dan ddarpariaethau’r Ddeddf     er mwyn 

hybu’n gyfartal yr amcanion trwyddedu a ganlyn: 

 

 Rhwystro Trosedd ac Anrhefn; 

 Diogelwch y Cyhoedd; 

 Rhwystro Niwsans Cyhoeddus; ac 

 Amddiffyn plant rhag niwed. 
 

2.2 Cydnabyddir mai un ffordd yn unig o gyflawni’r amcanion hyn yw’r swyddogaeth 

drwyddedu.  Bydd y Cyngor yn parhau i weithio gyda’r Cymunedau Lleol, yr Heddlu, 

busnesau lleol a chydranddeiliaid a phartneriaid perthnasol arall. 

 

2.3 Mae’n rhaid i’r awdurdod gydymffurfio gyda deddfwriaethau eraill wrth gyflawni ei 

swyddogaeth drwyddedu: 

 

 Yn unol ag Adran 17 Deddf Trosedd ac Anrhefn 1988 rhaid i awdurdodau wneud cymaint 

ag sy’n rhesymol i rwystro trosedd ac anrhefn yn y gymuned. 

 Dan ddarpariaethau’r Confensiwn Ewropeaidd ar Hawliau Dynol a weithredir gan Ddeddf 

Hawliau Dynol 1988, mae dyletswydd ar awdurdodau cyhoeddus i amddiffyn hawliau’r 

unigolyn dan amgylchiadau amrywiol . 

 Deddf Iechyd a Diogelwch wrth Weithio a Deddf Iechyd 2006 (Adeiladau Ddi-Fwg 

2007); 

 Deddf Gwarchod yr Amgylchedd 1990; 

 Deddf Gwahaniaethu ar Sail Anabledd 1995 a Deddf Ymddygiad Gwrthgymdeithasol 

2003 



 Rheoliadau Awdurdodau Lleol (Yfed Alcohol mewn Mannau Cyhoeddus dynodedig) 

2001. Deddf Iechyd 2006 

 Deddf Gostwng Troseddau Treisgar 2006 a Deddf Trosedd ac Anhrefn 1998 

 Deddf Trosedd a Diogelwch 2010 ac Atodlen 7 Deddf Plismona a Throsedd 2009 

 Deddf Cysylltiadau Hiliol 1976 fel y cafodd ei diwygio gan ddeddf Cysylltiadau Hiliol 

(Diwygiad) 2000 

 Deddf Hapchwarae 2005 

 Cyfarwyddeb Gwasanaeth yr Undeb Ewropeaidd 

 Deddf Cydraddoldebau 2010 

 Deddf yr Heddlu a Chyfrifoldeb Gymdeithasol 2011 

 Y Ddeddf Cerddoriaeth Fyw 

  

Nodiadau: - Pan fydd y gyfraith eisoes yn gosod rhwymedigaethau statudol ar yr ymgeiswyr 

ni fydd y Cyngor yn gosod yr un dyletswyddau neu rai tebyg fel amod ar drwydded yr 

adeilad, deilydd y drwydded na’r clwb. 

 

2.4 Bydd yr Awdurdod Trwyddedu yn ceisio cyflawni’r dyletswyddau hynny a ddynodir mewn 

Strategaethau eraill gan y Llywodraeth i’r graddau y byddent yn cael effaith ar amcanion y 

Mesur Trwyddedu.  Gweler yr enghreifftiau isod o’r Strategaethau hyn: 

 

 Cynllun Gweithredu i fynd i’r afael â throseddau, anhrefn a niwsans sy’n gysylltiedig ag 

alcohol; 

 Mynychu Clybiau yn ddiogel; 

 Rheoliad Llywodraeth Leol / Côd Ymarfer y Sefydliad Safonau Masnach ar Bryniannau 

Prawf   

 Strategaeth Gostwng Trosedd ac Anrhefn 

 Concordat Gorfodi 

 Strategaeth Alcohol y Llywodraeth a gyflwynwyd i’r Senedd ym Mawrth 2012 

 

Nid yw llawer o’r strategaethau hyn yn ymwneud yn uniongyrchol â hyrwyddo’r pedwar amcan 

trwyddedu ond cânt effaith anuniongyrchol arnynt.  Mae cydgysylltu ac integreiddio polisïau, 

strategaethau a chynlluniau o’r fath felly yn hanfodol ac fe’u hamlinellir yn Strategaeth y 

Llywodraeth y disgwylir iddi edrych ar isafswm pris fesul uned, gan integreiddio strategaethau 

iechyd, gofal cymdeithasol, cyfiawnder troseddol ac addysg. 

 

2.5 Bydd y Cyngor hefyd yn dwyn i sylw fentrau sydd  yn berthnasol i faes trwyddedu: 

 

 Camerâu Teledu CC yng nghanol y dref 

 Gorchmynion Gwahardd o Ganol y Dref 

 Canllawiau Mynychu Clybiau yn ddiogel  

 Cynllun “Pub Watch” 

 Grwp Ymgynghori ar Ddiogelwch Digwyddiadau 
 

2.6 Diben y drefn drwyddedu yw caniatáu parhau i werthu alcohol a darparu gweithgareddau 

trwyddedadwy mewn modd fydd yn sicrhau diogelwch y cyhoedd ac na fydd er afles i 

drigolion nac ychwaith yn amharu ar fwynderau.  Dymuniad y Cyngor yw hwyluso adeiladau 

sydd dan reolaeth dda gyda deiliaid trwyddedau yn dangos sensitifrwydd i’r  effaith ar 

drigolion lleol. 

 

2.7 Mae’r Cyngor yn sylweddoli fod y diwydiant adloniant yn y Sir hon yn cyfrannu tuag at yr 

economi lleol.  Mae’n denu ymwelwyr a thwristiaid, yn creu trefi a phentrefi bywiog ac yn 

gyflogwr mawr. Yn ogystal bydd gan ddeiliaid masnachol ddisgwyliadau dilys o ran cael 



amgylchedd sydd yn ddeniadol i fusnesau.  Ond dylid sicrhau cydbwysedd hefyd gydag 

anghenion y trigolion y mae gan y Cyngor gyfrifoldeb i’w gwarchod. 

 

2.8 Bydd y Cyngor hefyd yn edrych ar yr ystyriaethau ehangach sy’n cael effaith ar fwynderau’r 

ardal. Bydd y rhain yn cynnwys taflu sbwriel a baeddu, sŵn, troseddu ar y strydoedd a 

chapasiti isadeiledd y sir ac adnoddau’r heddlu i ymdopi gyda mewnlif o ymwelwyr, yn 

enwedig gyda’r nos. 

 

2.9 Mabwysiadwyd y polisi hwn gan y Cyngor ac mae’n amlinellu sut y bydd yn trin  ceisiadau 

am drwyddedau adeiladau a thrwyddedau personol.  Wrth fabwysiadu’r polisi hwn mae’r 

Cyngor yn cydnabod y bydd pob un cais yn cael ei ystyried yn ôl ei haeddiant. 

 

2.10 Diben y Datganiad o’r Polisi Trwyddedu yw cynorthwyo swyddogion ac aelodau i wneud 

penderfyniad ar gais penodol gan fanylu ar y materion hynny y rhoddir ystyriaeth iddynt fel 

arfer.  Yn ogystal, mae’r Polisi yn ceisio rhoi gwybodaeth glir i ymgeiswyr, trigolion a 

deiliaid a buddsoddwyr eraill i’w galluogi hwynt i drefnu symud i’r Sir, neu aros neu 

fuddsoddi ynddi gyda rhywfaint o sicrwydd. 

 

2.11 Yn ôl darpariaethau’r Ddeddf Trwyddedu 2003 dylid ymgynghori ynglŷn â’r polisi hwn a’i 

adolygu o leiaf bob pum mlynedd.  Fodd bynnag, oherwydd cyflwyno Deddf yr Heddlu a 

Chyfrifoldeb Cymdeithasol 2011 ar 25 Ebrill 2012 sy’n newid rhai o delerau’r Ddeddf 

Trwyddedu, adolygwyd y Polisi ym mis Ebrill 2012 ac fe gaiff ei adolygu bob pum mlynedd 

ar ôl hynny oni bai yr ystyrir ei fod yn briodol. 

 

2.12 Fel arfer bydd y polisïau’n berthnasol ar gyfer unrhyw gais am drwydded y penderfynir arno 

ar ôl y dyddiad pryd y penderfynodd y Cyngor weithredu’r polisïau hyn, beth bynnag fo 

dyddiad cyflwyno’r cais yn y lle cyntaf. Mae’r polisi hwn yn ymwneud â; 

  

  Trwyddedau Adeilad 

  Trwyddedau Adeilad Clwb 

  Trwydded Bersonol 

  Rhybudd Digwyddiad Dros Dro 

 

2.13 Os bydd y Canllawiau a gyhoeddwyd gan y Llywodraeth dan Adran 182 Deddf Trwyddedu 

2003 yn cael eu diwygio ar unrhyw adeg, bydd raid i’r Awdurdod Trwyddedu gymryd y 

canllawiau hynny i ystyriaeth lle maent yn gwyro oddi wrth y Polisi hwn. 

  

2.14 Bydd raid i’r Cyngor gymryd i ystyriaeth sylwadau a wnaed gan yr Awdurdod Iechyd 

Cyhoeddus sy’n un o’r Awdurdodau Cyfrifol ychwanegol yr ymgynghorir â nhw ynghylch 

Trwyddedau Adeiladau.  Er nad oes Amcan Trwyddedu penodol sy’n ymwneud â’r maes 

Iechyd, mae’n rhesymol i Awdurdod Iechyd wneud sylwadau ar ddiogelwch y cyhoedd o 

fewn sgôp yr economi gyda’r nos ac ar unrhyw straen a roddir ar ei wasanaethau a’i 

adnoddau. 

 

2.15 Bydd raid i’r Cyngor gymryd i ystyriaeth sylwadau a wnaed gan yr Adran Trwyddedu  sy’n 

un o’r Awdurdodau Cyfrifol ychwanegol yr ymgynghorir â nhw ynghylch Trwyddedau 

Adeiladau. Alluogi'r newid hwn i’r Awdurdod Trwyddedu i gymeryd camau ymhellach i'r weithred 

cydraddol cyfredol o medru gwrthod, cael gwared ar neu arolygu trwyddedau  heb neu cyn gorfod 

derbyn sylwadau gan partïon eraill.       
 

 

    

3.0 Rhwystro Trosedd ac Anrhefn 

 



3.1 Dylai’r Datganiad Polisi Trwyddedu, ynghyd â’r trefniadau a’r amodau sydd yn rhan o’r 

broses, hybu’r Amcanion Trwyddedu (gweler paragraff 1.3): 

 

3.2 Bydd y Cyngor yn defnyddio amrediad cyflawn o fesurau gan gynnwys rheolaeth gynllunio, 

rheolaeth trafnidiaeth, polisïau a phwerau trosedd ac anrhefn.  Bydd y Cyngor yn sefydlu 

partneriaethau er mwyn cyd-weithio’n agos gyda’r heddlu, yr awdurdod tân, y Bwrdd Iechyd 

Lleol,  busnesau lleol, cynrychiolwyr yn y gymuned a phobl leol i gyflawni’r amcanion hyn. 

 

3.3 Bydd y Cyngor yn rhoi sylw i Ddeddf Trosedd ac Anrhefn 1998 sydd yn rhoi cyfrifoldeb ar y 

Cyngor i rwystro/gostwng trosedd ac anrhefn yn y gymuned.  

 

3.4 Gostwng lefelau troseddu mewn ardaloedd penodol yw un o flaenoriaethau pwysicaf 

Strategaeth Trosedd ac Anrhefn y Cyngor. Felly bydd y polisi yn rhoi sylw i effaith debygol 

trwyddedu ar drosedd ac anrhefn ar yr ynys, yn enwedig pan fydd yn ystyried lleoliad, effaith, 

gweithrediad a rheolaeth yr holl geisiadau tebygol am drwydded a cheisiadau i adnewyddu 

neu amrywio trwyddedau. 

 

 

Bydd y Cyngor yn rhoi sylw priodol i sylwadau Gwasanaeth Heddlu Gogledd Cymru, ac 

eithrio lle mae tystiolaeth glir nad ydynt yn berthnasol, a bydd yn ymgynghori gyda hwy fel 

un o’r Awdurdodau Cyfrifol sydd yn ymwneud â cheisiadau am Drwyddedau Adeiladau a 

Rhybuddion Digwyddiadau Dros Dro. 

 

 

Mynychu Clybiau yn Ddiogel 

 

3.5 Dymuna’r Cyngor hybu egwyddorion “Mynychu Clybiau yn Ddiogel”.  Bydd yn argymell 

canllawiau cyfredol y Swyddfa Gartref yn y cyswllt hwn i Ddeilaid Trwyddedau Adeilad a 

Deiliaid Tystysgrif Adeilad Clwb.  Gellir gosod amodau trwyddedu priodol a chymesur i 

reoli’r amgylchedd mewn rhai adeiladau perthnasol er mwyn cyflawni amcanion “Mynychu 

Clybiau yn Ddiogel”. 

 

 

Cyffuriau 

 

Bydd angen gosod amodau arbennig ar rai mathau o leoliadau er mwyn gostwng y posibilrwydd o 

werthu a defnyddio cyffuriau ac i greu awyrgylch mwy diogel ar gyfer y rheini na fyddent efallai yn 

ymwybodol o faterion o’r fath.  Bydd yr amodau hyn yn ystyried yr arweiniad a gafwyd gan y 

Swyddfa Gartref ac y cyfeiriwyd ato uchod ynglŷn â Mynychu Clybiau yn Ddiogel.  Bydd y Cyngor 

yn ymgynghori gyda’r Heddlu a chyda’r Timau Gweithredu Cyffuriau lleol ym mhob achos pan 

fydd angen gosod yr amodau hyn. 

 

Goruchwylwyr  ar y Drysau  

 

3.6 Efallai y bydd y Cyngor yn penderfynu y bydd angen goruchwylwyr mewn rhai adeiladau er 

mwyn gostwng lefelau trosedd ac anrhefn ac er mwyn eu rhedeg yn fwy diogel. Os digwydd 

hynny caiff y Cyngor osod amod y dylid cyflogi goruchwylwyr trwyddedig ar y drysau 

(Awdurdod Diwydiant Diogelwch) naill ai trwy gydol yr amser neu ar yr adegau hynny pan 

ddigwydd rhai gweithgareddau trwyddedadwy ac yn unol â’r nifer a’r gymhareb a bennir gan 

y Cyngor.   

 

 

4.0 Diogelwch y Cyhoedd  

 



4.1 Dymuna’r Cyngor anelu at safonau uchel o ddiogelwch i’r cyhoedd mewn perthynas â’r 

adeiladau a’r gweithgareddau o fewn sgôp Deddf Trwyddedu 2003 a’r Rheoliadau Dim 

Ysmygu a nodir yn Neddf Iechyd 2006 . 

 

4.2 Ymgynghorir gydag Adain Iechyd Yr Amgylchedd yn y Cyngor sydd yn Awdurdod â 

Chyfrifoldeb yn hyn o beth i gymell iechyd a diogelwch mewn adeiladau perthnasol ac fe 

gaiff ei swyddogion hefyd weithredu fel y Sawl sydd ag Awdurdod i sicrhau 

cydymffurfiaeth gyda Deddf Trwyddedu 2003. 

 

4.3 Mae’r Cyngor yn cydnabod na fydd dyletswyddau cyffredinol iechyd a diogelwch bob 

amser yn cynnwys rhai materion penodol a gyfyd mewn tai trwyddedig mewn cysylltiad â 

rhai mathau o adloniant ac felly bydd angen gosod amodau ar drwydded/dystysgrif. 

 

4.4 Pan fydd angen Trwydded Adeilad neu Dystysgrif Adeilad Clwb caiff y Cyngor ddewis 

rhai amodau os ydynt yn briodol ac yn gymesur.  Bydd yr amodau hyn yn briodol ar gyfer 

natur y gweithgareddau a ragnodwyd yn y rhestr weithredoedd a byddant yn adlewyrchu’r 

pedwar amcan trwyddedu a benodir ym mharagraff 1.3.   

 

4.5 Mae’r Cyngor o’r farn y dylid darparu’r un lefel o warchodaeth iechyd a diogelwch pan 

fydd gwirfoddolwyr neu bwyllgor clwb, adeiladau cymunedol  neu gymdeithas yn trefnu 

gweithgareddau ag a ddarperir pan fydd perthynas rhwng cyflogwr a’r cyflogedig yn 

bodoli, beth bynnag fo’r dyletswyddau cyfreithlon dan y ddeddfwriaeth   iechyd a 

diogelwch.  

 

4.6 Pan fydd unrhyw amodau wedi’u gosod ar Drwydded Adeiladau neu Dystysgrif 

Adeiladau Clwb, gall Swyddog Awdurdodedig ar ran y Cyngor archwilio’r adeiladau 

hynny ar unrhyw adeg resymol er mwyn sicrhau y cydymffurfir gyda’r  amodau. 

 

4.7 Byddai’r Cyngor yn disgwyl i drefnwyr digwyddiadau mawr, lle cynhelir gweithgareddau 

y mae angen trwyddedau ar eu cyfer, baratoi cynllun rheoli ar gyfer y digwyddiad gan 

gynnwys asesiadau risg priodol wedi ei rhoi ger bron y Grwp Ymgynghori ar Ddiogelwch 

Digwyddiadau 

 

4.8 Diogelwch Tân 

 

Bydd y Cyngor yn rhoi sylw priodol i sylwadau Gwasanaeth Tân Gogledd Cymru a bydd 

yn ymgynghori gyda hwy fel un o’r Awdurdodau â Chyfrifoldeb sydd yn ymwneud â 

cheisiadau am drwyddedau a thystysgrifau. 

 

4.9 Caiff y Cyngor ddewis yr amodau priodol a chymesur mewn cysylltiad â materion iechyd 

a diogelwch ac wedi ymgynghori gyda Gwasanaeth Heddlu Gogledd Cymru. 

 

Bydd Rheoliadau Rhagofalon Tân (Lle Gwaith) 1997 (diwygiad) yn berthnasol mewn 

unrhyw adeiladau lle bydd gweithgaredd yn digwydd. Gorfodir y rheoliadau hyn gan 

Wasanaeth Tân Gogledd Cymru a bydd dyletswydd statudol ar oruchwylwyr adeiladau i 

gynnal eu hasesiadau risg eu hunain ar gyfer pob adeilad.  

 

Dylai’r ddogfen Asesiad Risg roi sylw i’r ffigyrau defnydd ar gyfer eiddo trwyddedig. 

 

5.0 Rhwystro Niwsans Cyhoeddus 

 

5.1 Pan fydd y Cyngor yn dyfarnu ynghylch yr hyn sydd yn creu niwsans bydd yn 

canolbwyntio ar effaith afresymol y gweithgareddau trwyddedadwy  yn yr adeiladau 

perthnasol ar y rheiny sydd yn byw ac yn gweithio yn y cyffiniau.  Byddent yn ymwneud 

yn bennaf â’r canlynol 



 

 Sŵn o’r adeiladau  

 Gwastraff  

 Sbwriel 

 Meysydd Parcio 

 Difwyno’r Golau  

 Arogleuon andwyol 

 Ymddygiad/Anrhefn 

 

 

5.2 Pan fydd y Cyngor yn ystyried yr effaith bosibl a gaiff unrhyw dŷ trwyddedig ar yr ardal 

oddi amgylch i’r adeilad hwnnw, bydd y Cyngor yn cymryd i ystyriaeth y math o 

weithgaredd adloniant, yr oriau gweithredu a fwriedir, uchafswm y nifer a ddeil yr 

adeilad, natur yr ardal a’r agosrwydd at y trigolion lleol. 

 

5.3 Gorfodir darpariaethau Ddeddf Diogelu’r Amgylchedd 1990 gan yr Adain Iechyd Yr 

Amgylchedd sydd yn ymwneud â niwsans sŵn ac fe ymgynghorir gyda’r Adran honno 

ynghylch unrhyw adeiladau os amherir ar y trigolion neu’r gymuned fusnes.  

Ymgynghorir gyda nhw hefyd mewn perthynas ag atal niwsans cyhoeddus ac ar dderbyn 

Rhybudd Digwyddiad Dros Dro. 

 

5.4 Bydd y Cyngor yn defnyddio’r rhestr o amodau trwyddedu a i reoli sŵn a ddaw o 

unrhyw adeilad ac i gynghori datblygwyr ynghylch  y trefniadau gostegu sŵn y mae eu 

hangen ar gyfer adeiladau newydd( gweler “Canllawiau Ymarfer Da ynghylch Rheoli 

Sŵn o Dafarndai a Chlybiau”). Gosodir amodau sy’n fwy caeth ar gyfer rheoli sŵn 

mewn ardaloedd lle mae’r adeilad yn gyfagos i eiddo preswyl. 

 

5.5 Ni fydd y Cyngor yn gosod amodau ar adeiladau trwyddedig na fyddant dan reolaeth 

uniongyrchol y trwyddedai/tafarnwr nac unrhyw amodau ar faterion nad ydynt yn 

gysylltiedig â chyffiniau’r anheddau hynny.  

 

5.6 Yn ogystal mae gan Heddlu Gogledd Cymru hawliau a roddir gan y Ddeddf Trwyddedu 

2003 i reoli sŵn o adeiladau; pe byddai angen iddynt ddefnyddio’r grym hwn byddant 

yn cysylltu, pan fo hynny’n bosibl, â’r Cyngor yn unol â’r protocol ynghylch 

gorfodaeth.  

 

5.7 Cyfrifoldeb personol yr unigolyn fydd rheoli unrhyw sŵn neu aflonyddwch a achosir 

wrth gyrraedd a gadael yr adeiladau a gall yr Heddlu orfodi’r gyfraith yn y modd arferol 

o ran anhrefn ac ymddygiad gwrthgymdeithasol. 

 

5.8 Bydd y Cyngor yn cydbwyso’r posibilrwydd o aflonyddu ar gymunedau gyda’r angen i 

hybu a chefnogi cerddoriaeth fyw, dawnsio a theatr.  

 

5.9 Mae cyflwyno rheoliadau dim ysmygu dan delerau Deddf Iechyd 2006 â goblygiadau o 

ran y posibilrwydd o niwsans cyhoeddus trwy arogleuon drwg a sŵn o dyrfaoedd sy’n 

ymgynnull y tu allan i eiddo trwyddedig i ysmygu.  Dylai Goruchwylwyr Adeilad 

Dynodedig fod yn ymwybodol yr erys dyletswydd statudol i lynu wrth y pedwar amcan 

trwyddedu. 

 

5.10 Bydd y Cyngor yn gweithio gyda Gweithredwyr Adeiladau Trwyddedig i sicrhau y 

glynir wrth holl delerau priodol Deddf Cymdogaethau Glân a’r Amgylchedd 2006. 

 

5.11 Mae Deddf Ymddygiad Gwrthgymdeithasol 2003 yn gwneud darpariaeth ar gyfer cau 

adeilad am hyd at 24 awr os yw sŵn o adeilad trwyddedig yn achosi niwsans. 



 

 

6.0 Amddiffyn Plant rhag Niwed 

 

6.1  Mae’r Cyngor yn cydnabod y gellir cyflwyno cais am drwydded ar gyfer dewis eang o 

adeiladau  megis theatrau, sinemâu, tai bwyta, tafarndai, clybiau nos, caffis, siopau pryd 

ar y stryd, neuaddau pentref ac ysgolion.  Ni fydd plant yn cael eu rhwystro mewn 

unrhyw ffordd rhag iddynt  gael dod i mewn i adeiladau o bob math oni fydd yn priodol a 

chymesur  gwneud hynny er lles diogelwch y plant. 

 

6.2 Pan fydd y Cyngor yn ystyried ceisiadau am drwyddedau bydd yn cymryd i ystyriaeth yr 

hanes a berthyn i adeilad arbennig a natur y gweithgareddau y bwriedir eu cynnal yn yr 

adeilad hwnnw pan fydd yn ystyried unrhyw opsiynau a fyddai’n briodol i rwystro plant 

rhag niwed.  Er enghraifft: 

Pan fu collfarn flaenorol am werthu alcohol i rywun o dan 18 oed neu pan fydd tystiolaeth 

fod yfed dan oed yn digwydd (gan gynnwys unrhyw gamau a gymerwyd gan Adain 

Safonau Masnach y Cyngor ynghylch prynu ar brawf mewn cysylltiad â chyflenwi 

alcohol); 

 Pan fydd cysylltiad agored gyda defnydd a gwerthiant cyffuriau ; 

 Pan fydd elfen gref o hapchwarae yn yr adeilad; neu 

 Pan fydd adloniant o fath rhywiol neu adloniant i oedolion yn cael ei gynnig yn aml 

 

6.3 Mewn amgylchiadau megis y rheiny ym mharagraff 6.2, yna caiff y Cyngor osod amodau 

megis y rhai a ganlyn ynghlwm wrth y drwydded i amddiffyn plant rhag niwed 

 Cyfyngu ar yr oriau pryd caiff plant fod yn yr adeilad; 

 Cyfyngu ar oedran y sawl sydd yn cael bod yn yr adeilad (tan 18 oed); 

 Cyfyngu ar ba bryd y cynhelir rhai digwyddiadau ; neu 

 Bod angen oedolyn yn gwmni i blentyn 

 

6.4 Mae Deddf yr Heddlu a Chyfrifoldeb Cymdeithasol 2011 yn caniatáu i Awdurdodau 

Trwyddedu a’r Heddlu y dewis o orfodi cyfnod o gau gwirfoddol am hyd at bythefnos (48 

awr ar y lleiaf) yn achos adeilad lle gwerthir alcohol yn gyson i blant.  Defnyddir yr 

opsiwn hwn yn hytrach nag erlyn mewn rhai achosion.  Mae’r ddirwy uchaf wedi ei chodi 

i £20,000. 

 

 

6.5Pan fydd nifer helaeth o blant yn debygol o fod mewn adeilad trwyddedig, er   

enghraifft ar gyfer sioe blant neu bantomeim, bydd y Cyngor angen nifer priodol o staff 

(wedi eu gwirio gan y Swyddfa Cofnodion Troseddol) er mwyn sicrhau diogelwch y 

plant. 

 

6.6Pan fydd caniatâd wedi’i roi i ddangos ffilmiau bydd yr awdurdod yn disgwyl i’r   

      adeilad gydymffurfio gyda chyfyngiadau oedran yn unol ag argymhellion   

     Dosbarthiadau Ffilm y Bwrdd Prydeinig.  Saif y rheol gyffredinol hon ac ni fydd yr   

     awdurdod yn gwyro o’r rheol ac eithrio mewn achosion eithriadol iawn. 

 

6.7 Ni ddangosir unrhyw ffilm mewn adeilad trwyddedig os yw’n debygol y bydd yn: 

 Creu anrhefn; 

  Ennyn casineb neu ysgogi trais tuag at unrhyw ran o’r gymdeithas ar sail lliw, hil neu 

dras ethnig neu genedlaethol, anabledd, credoau neu gyfeiriadedd rhywiol. 

 

             6.8 Ni fydd y Cyngor yn gosod unrhyw amodau a fydd yn gofyn yn benodol am   

                   fynediad i blant i unrhyw adeilad.  Pan na fydd cyfyngiad mater i’r trwyddedai   

                   unigol neu i’r clwb fydd trefnu mynediad.   



 

6.9 Mae Deddf Trwyddedu 2005 yn caniatáu elfen o hapchwarae siawns cyfartal mewn adeilad 

trwyddedig ynghyd â nifer gyfyngedig o beiriannau gemau a bydd raid i’r Cyngor neu 

Oruchwyliwr Dynodedig yr Adeilad fonitro presenoldeb plant neu bobl fregus.   

 

6.10 Mannau Adloniant Rhywiol - Gyda chyflwyniad Adran 27 Deddf Plismona a Throsedd 

2009 a lle mae’r Cyngor wedi mabwysiadu Atodlen 3 Deddf Llywodraeth Leol 1982 

(Darpariaethau Amrywiol) os defnyddir adeilad ar fwy na 12 achlysur o fewn cyfnod o 12 mis 

ar gyfer adloniant rhywiol perthnasol, rhaid trwyddedu’r eiddo fel man adloniant rhywiol.  

Mae Adloniant Rhywiol Perthnasol yn cynnwys: dawnsio glin, dawnsio polyn, dawnsio 

bwrdd, sioeau stripio, sioeau sbecian a sioeau rhyw fyw. 

 

7.0  Effaith Gronnol 

 

7.1   Gall y nifer o bobl a fydd naill ai’n cerdded trwy’r strydoedd neu’n hel at ei gilydd ar y 

strydoedd yn ystod oriau’r nos gynyddu oherwydd effaith gronnol niferoedd o  adeiladau 

adloniant hwyrnos (gan gynnwys caffis nos).  Gall hyn arwain at; 

 

 Cynnydd mewn troseddau; 

 Cynnydd yn y lefelau sŵn fydd yn amharu ar drigolion;  

 Cynnydd sylweddol yn llif y cerddwyr ar y strydoedd; 

 Tagfeydd traffig a/neu anawsterau parcio; 

 Gollwng sbwriel a baeddu. 

 

7.2 Gall hyn ymyrryd â mwynderau’r trigolion lleol mewn modd annymunol ac ni fydd modd 

priodoli hynny bob amser i’r rheini sy’n mynychu rhai adeiladau penodol.  Felly, serch 

cymryd y camau gorfodi i sicrhau cydymffurfio â’r amodau, ni fydd hyn o reidrwydd yn 

datrys yr holl broblemau mewn ardal. 

 

7.3 Dan y fath amgylchiadau fe all y Cyngor benderfynu gwrthod derbyn trwyddedau newydd yn 

yr ardal honno oherwydd y problemau a gafwyd gynt gyda thai trwyddedig.  Fodd bynnag, 

byddai’r Cyngor yn trin pob cais yn ôl ei haeddiant ac yn rhoi ystyriaeth briodol i bob un. 

 

7.4 Wrth benderfynu ceisiadau ar gyfer ardal benodol, fe gaiff y Cyngor, ymhlith pethau eraill, 

wneud fel a ganlyn – 

 

 Casglu gwybodaeth ynglŷn â phryder difrifol a pharhaol gan awdurdod â 

chyfrifoldeb neu drigolion lleol ynghylch niwsans ac anrhefn  

 Nodi’r ardal lle mae problemau yn codi a ffiniau’r ardal honno 

 Gwneud asesiad o’r rhesymau  

 

7.5 Dylid nodi mai un ffordd yn unig o ddelio gyda’r problemau a nodwyd uchod yw Trwyddedu 

ac y dylid troi at y dulliau  canlynol er mwyn ceisio delio gyda’r problemau  

 

 Rheolaeth gynllunio 

 Hawliau’r awdurdodau lleol i ddynodi rhannau o ardal yr awdurdod fel mannau lle na 

chaniateir yfed alcohol yn gyhoeddus a lle bydd alcohol yn cael ei atafaelu  

 Hawliau’r heddlu i gau adeiladau neu ddigwyddiadau dros dro am hyd at 24 awr ar 

sail anrhefn, neu’r tebygolrwydd o anrhefn neu sŵn gormodol 

 Erlyn deiliad trwydded bersonol am werthu alcohol i bobl sydd wedi meddwi 

 Hawliau’r heddlu, yr awdurdod cyfrifol, y trigolion lleol neu fusnes lleol i wneud cais 

i adolygu trwydded neu dystysgrif adeilad 

 

8. Cynllunio 



 

8.1  O ran eiddo y mae angen trwydded ar ei gyfer , bydd y Cyngor yn disgwyl y bydd gan 

ymgeiswyr dystysgrif ddefnydd awdurdodedig ar ei gyfer yn unol â darpariaethau’r 

ddeddfwriaeth gynllunio, er nad yw’n ddyletswydd gyfreithiol.   

 

8.2 Fe welir polisïau cynllunio’r Cynulliad ym Mholisi Cynllunio Cymru a’r Nodiadau Cyngor 

Technegol. Fe welir Polisïau Cynllunio’r Cyngor yng Nghynllun Fframwaith Unedol Ynys 

Môn 

 

8.3 Yn gyffredinol bydd caniatâd cynllunio yn awdurdodi math eang o ddefnydd o’r adeiladau 

ond rhoddir trwyddedau ar gyfer math arbennig o weithgaredd.  Er enghraifft, gall caniatâd 

cynllunio ar gyfer defnydd adloniant gynnwys gweithgareddau a fydd yn cael amrywiaeth 

eang o wahanol effeithiau ar y gymuned.  Pan gyflwynir cais gan ymgeisydd am drwydded 

adeiladau dylid ystyried yn fanwl natur yr effaith y bydd y gweithgareddau yn ei gael. 

 

8.4 Mae gweithdrefnau Cynllunio a Thrwyddedu yn ystyried materion gwahanol (er bod 

cysylltiad rhyngddynt). Er enghraifft gall Trwyddedu ystyried niwsans cyhoeddus tra byddai 

Cynllunio yn rhoi sylw i fwynderau.  O’r herwydd, ni ddylai ceisiadau trwyddedu ddyblygu 

ceisiadau cynllunio ond bydd y Cyngor yn disgwyl i ymgeiswyr gyflwyno manylion am 

unrhyw gyfyngiadau a all fod wedi eu gosod gan bwyllgor cynllunio.  

 

8.5 Pan fydd unrhyw oriau yn wahanol i oriau Cynllunio a Thrwyddedu rhaid i’r ymgeisydd lynu 

wrth yr amser cau cynharaf.  Byddai modd erlyn , dan gyfraith cynllunio, yn achos unrhyw 

adeilad sy’n cael ei redeg mewn modd sy’n tynnu’n groes i’r caniatâd cynllunio. 

 

8.6 Bydd y Cyngor yn annog trwyddedwyr i ddarparu cyfleusterau a fydd yn galluogi pobl anabl i 

gael mynediad i’r adeiladau hynny.  Ni osodir unrhyw amodau y gellid eu defnyddio i 

gyfiawnhau cadw (rhywrai) allan ar sail diogelwch y cyhoedd. 

 

9.0  Ceisiadau am Grantiau newydd ac Amrywiad o’r Telerau ac Amodau 

 

9.1  Pan fydd y Cyngor yn ystyried pob cais newydd neu gais i amrywio amodau bydd yn eu 

hystyried yng ngoleuni’r amcanion trwyddedu a bydd yn rhoi sylw arbennig i’r canlynol:   

 

9.1.1.Y camau a gymerodd yr ymgeisydd, neu’r rheiny y bwriedir eu cymryd, i atal 

sŵn a dirgryniad o’r adeilad, gan gynnwys cerddoriaeth, sŵn o offer awyru a 

sŵn lleisiau.   Gall y fath gamau gynnwys cyfarpar a dyfeisiau i ynysu’r 

adeilad rhag sain, i dymheru’r awyr, i gyfyngu ar sŵn a lobïau acwstig. 

 

9.1.2.Y camau a gymerodd yr ymgeisydd, neu’r rheiny y bwriedir eu cymryd, i 

rwystro cwsmeriaid rhag creu twrw wrth adael neu gyrraedd yr adeilad. 

 

9.1.3.Y camau a gymerodd yr ymgeisydd, neu’r rheiny y bwriedir eu cymryd i 

rwystro pobl rhag sefyll mewn ciw, neu os nad oes modd osgoi hynny, i wyro 

ciwiau i ffwrdd o eiddo cyfagos neu, fel arall, i gadw rheolaeth ar y ciw fel na 

fo’n creu rhwystr na helynt. 

 

9.1.4.Y camau a gymerodd yr ymgeisydd, neu’r rheiny y bwriedir eu cymryd i 

sicrhau y bydd y staff yn gadael yr adeilad yn ddistaw.  

 

9.1.5.Y trefniadau parcio i gwsmeriaid a wnaethpwyd neu’r rheiny y bwriedir eu 

gwneud ac effaith hyn ar y trigolion lleol. 

 

9.1.6.A oes darpariaeth ddigonol ar gyfer cludiant cyhoeddus i gwsmeriaid. 

 



9.1.7.A fydd y tacsis a’r cerbydau hurio preifat sydd yn cynnig gwasanaeth i’r 

adeiladau yn debyg o darfu ar y trigolion lleol. 

 

9.1.8. A yw’r ffyrdd ar gyfer cerddwyr, ceir, danfonwyr nwyddau neu wasanaethau 

sydd yn arwain at yr adeiladau ac oddi wrthynt yn mynd heibio i eiddo 

preswyl. 

 

9.1.9.A gymerwyd i ystyriaeth unrhyw ddulliau eraill i rwystro niwsans, megis 

defnyddio camerâu cylched cyfyng neu gyflogi goruchwylwyr cofrestredig ar y 

drysau. 

 

9.1.10Y camau y bwriedir eu cymryd i nadu’r defnydd neu’r gwerthiant o gyffuriau 

anghyfreithlon, gan gynnwys unrhyw ddulliau o chwilio.  

 

9.1.11.Y camau y bwriedir eu cymryd i gydymffurfio â’r Ddeddf Gwahaniaethu ar 

sail Anabledd 

 

9.1.12.Y tebygolrwydd y defnyddir trais, neu y bydd anhrefn cyhoeddus neu y bydd 

anawsterau gyda’r heddlu pe rhoddir trwydded. 

 

9.1.13.Manylion ynglŷn ag unrhyw gamau gorfodi a gymerwyd mewn perthynas ag 

unrhyw adeilad arall y mae’r ymgeisydd  wedi cael trwydded ar ei gyfer. 

 

9.1.14 A fyddai cynnydd mewn problemau gyda chadw neu gael gwared â     

            sbwriel, neu a fyddai sbwriel ychwanegol yng nghyffiniau’r adeilad. 

 

9.1.15 Derbyn sylwadau gan awdurdodau â chyfrifoldeb* 

 

9.1.16 Derbyn sylwadau gan gyrff sydd â diddordeb** 

 

9.1.17 Yn unol â Deddf yr Heddlu a Chyfrifoldeb Cymdeithasol 2011, rhaid    

             i ymgeiswyr, pan fônt yn amlinellu’r camau uchod, ddarparu   

             gwybodaeth gyd-destunol ychwanegol i gefnogi eu cais ac i ddangos   

             ymwybyddiaeth o’r gymuned leol; gallai hynny gynnwys   

             nodweddion  demograffig yr ardal ac/neu faterion trosedd ac anrhefn   

             lleol penodol  er enghraifft. 

  

             9.1.18  Pan fo’n briodol, gwneir trefniadau i’r pwyllgor dderbyn adroddiadau   

                         ar anghenion yr economi dwristiaeth leol ar gyfer yr ardal i sicrhau   

                         bod y rheini wedi eu hadlewyrchu yn eu hystyriaethau.  Yn yr un   

                         modd,dylid rhoi gwybod i’r pwyllgor trwyddedu am y sefyllfa   

                         gyflogaeth yn  yr ardal a’r angen posib am fuddsoddiad a chyflogaeth   

                         newydd lle mae  hynny’n briodol. 

 

  
(* Gan gynnwys Heddlu Gogledd Cymru, Awdurdod Tân Gogledd Cymru, ac Adeiniau Iechyd Yr Amgylchedd  a 

Chynllunio’r Cyngor. 

 

    ** Gan gynnwys y sawl sydd yn byw yng nghyffiniau’r adeiladau a’r cylch masnach) 

 

 

Yn ychwanegol yn achos cais am amrywiad: 

 

9.2 Bydd y Cyngor yn rhoi sylw i unrhyw ddiffyg cydymffurfio â gofynion statudol a ddaeth i 

sylw’r Cyngor yn enwedig pan fyddant yn tanseilio’r amcanion trwyddedu a welir ym 



mharagraff 1.4.  Bydd hyn yn digwydd oherwydd y gall unrhyw ddiffyg cydymffurfio â 

gofynion statudol eraill ddangos nad yw’r adeiladau yn addas ar gyfer y gweithgareddau a 

fwriedir neu nad oes rheolaeth ddigonol ar yr adeiladau i ddiogelu’r cyhoedd rhag niwed neu 

niwsans. 

 

9.3 A gytunwyd ar fesurau priodol ac a weithredwyd hwynt gan yr ymgeisydd er mwyn lliniaru 

unrhyw effeithiau andwyol. 

 

9.4 Amrywiadau Bychan – Gall deilydd tystysgrif adeilad clwb/trwydded adeilad wneud cais 

dan y drefn “amrywiad bychan” ar gyfer amrywiadau bychain a fydd yn cael effaith andwyol 

ar yr amcanion trwyddedu.  Nid oes hawl i wrandawiad.  Fodd bynnag os gwrthodir y cais 

gellir gwneud amrywiad llawn. 

 

9.5 Tynnu Amod fod rhaid cael Goruchwylydd Adeilad Dynodedig - Os oes gan adeilad yn y 

gymuned drwydded sy’n caniatáu cyflenwi/gwerthu alcohol, gall deilydd y drwydded wneud 

cais i gael gwared ar yr amod mandadol sy’n dweud bod rhaid  penodi goruchwylydd 

dynodedig ar gyfer yr adeilad.  Mae hyn yn trosglwyddo’r cyfrifoldeb am werthu/cyflenwi 

alcohol i’r Pwyllgor Rheoli ar gyfer yr adeilad. 

 

 

10.0 Oriau Gweithredu  

 

10.1  Mae’r Cyngor yn sylweddoli y gellir creu anrhefn ac aflonyddwch ar y strydoedd  trwy osod 

oriau cau sefydlog ac annaturiol o fuan mewn rhai ardaloedd pan fydd nifer helaeth o bobl yn 

tueddu i adael adeiladau trwyddedig ar yr un pryd.  Fodd bynnag, dan y telerau yn y 

Canllawiau a gyhoeddwyd dan Adran 182 Deddf Trwyddedu 2003 nid oes rhagdybiaeth 

gyffredinol o blaid estyn oriau.  Y pedwar amcan trwyddedu fydd y prif ystyriaethau pob 

amser a bydd pob cais yn cael sylw yn ôl ei haeddiant. 

 

 

10.2 O ganlyniad gellid cyfrannu tuag at ostwng yr anghydfod sydd yn arwain at anrhefn ac 

aflonyddwch, ac a welir mewn llefydd sydd yn gwerthu bwyd yn hwyr yn y nos, safleoedd 

tacsi a mathau eraill o gludiant, trwy estyn yr oriau trwyddedig i werthu alcohol. 

 

10.3 Bydd siopau, storfeydd ac archfarchnadoedd gyda’r hawl i werthu alcohol (na cheir ei yfed yn 

yr adeilad) yn ystod oriau agor arferol y busnes.  Pe byddai’r heddlu neu drigolyn(drigolion) 

yn gosod cwynion gerbron y Cyngor ynglŷn â siopau unigol  gellir cyfyngu ar yr oriau 

gwerthu yn yr achosion hynny. 

 

10.4 Bydd y Cyngor yn rhoi sylw i’r ffactorau a ganlyn pan fydd yn ymdrin â cheisiadau gan 

ymgeiswyr am oriau cau (sef oriau terfyn ar fusnes), sef : 

 

 

 Ansawdd yr amgylchedd 

 Mwynderau trigolion 

 Swyddogaeth neu gymeriad unrhyw ardal arbennig; a 

 Natur y gweithgaredd y bwriedir ei gynnal yn yr adeilad 

 

10.5 Bydd yr oriau cau fel arfer yn cael eu cymeradwyo pan fydd yr ymgeisydd yn gallu dangos na 

fydd y bwriad yn cael effaith andwyol ar yr uchod.  Caiff y Cyngor bennu amser cau 

cynharach pan fo hynny yn briodol ym marn y Cyngor o ystyried natur y gweithgareddau a 

mwynderau’r ardal honno. 

 



10.6 Pan fydd yr adeiladau yn agos i ardal breswyl gellir gosod amodau mwy caeth ynglŷn â rheoli 

sŵn ond ni ddylai hyn gyfyngu ar yr oriau agor, ar yr amod y cydymffurfir â’r amodau 

angenrheidiol. 

 

 

11.0 Camau Gorfodi 

 

11.1  Gweler yn Atodiad 'D' y protocolau ynglŷn â’r camau gorfodi y bydd y Cyngor a Heddlu 

Gogledd Cymru a’r Gwasanaeth Tân ac Achub yn eu gweithredu ar y cyd. Gweler hefyd gopi 

o’r protocol gorfodaeth lleol y cytunwyd arno gan y Cyngor a’r Heddlu. 

 

11.2 Fel rheol bydd y Cyngor yn gweithredu yn unol â’r egwyddorion gorfodaeth a gytunwyd ac 

yn unol â pholisi gorfodaeth y Cyngor ei hun.  I’r perwyl hwn bydd y Cyngor yn cadw at brif 

egwyddorion  cysondeb, tryloywder a chymesuredd.  

 

11.3 Bydd diwygiad i Ddeddf Trwyddedu 2003 dan delerau a nodir yn Neddf Gostwng Troseddau 

Treisgar 2006 yn caniatáu i’r Awdurdod Lleol, ar gais gan Swyddog Uchel o’r Heddlu, osod 

amodau ar drwyddedau hyd nes y cynhelir adolygiad llawn. 

 

11.4 Deddf Trosedd a Diogelwch 2010 - yn newid Deddf Trwyddedu 2003 i ganiatáu i 

awdurdodau lleol wneud gorchmynion cyfyngu gwerthu alcohol yn oriau mân y bore gan 

ddisodli unrhyw drwydded adeilad, tystysgrif clwb neu rybuddion digwyddiadau dros dro 

sy’n awdurdodi gwerthu alcohol rhwng 0300 ac 0600. 

 

12.0 Y Broses Drwyddedu  

 

12.1 Amodau Trwydded  

 

Bydd y Cyngor, cyn belled ag y bydd yn rhesymol ymarferol iddo wneud hynny, yn osgoi 

gosod amodau anghymesur a thrwm ar unrhyw adeilad.  

 

12.2  Bydd y Cyngor yn defnyddio’r casgliad o amodau enghreifftiol a gyhoeddwyd gan y Swyddfa 

Gartref a bydd yn gosod yr amodau hynny sydd yn briodol ar sail yr amgylchiadau ym mhob 

achos unigol.  Bydd yr amodau enghreifftiol yn ymwneud â’r canlynol - 

 Trosedd ac anrhefn 

 Diogelwch y Cyhoedd 

 Sinemâu a diogelwch tân 

 Niwsans Cyhoeddus 

 Amddiffyn plant rhag niwed 

 

12.3  Pan fydd y Cyngor yn gosod amodau bydd hefyd yn sylweddoli’r angen i osgoi unrhyw 

fesurau a fyddai’n atal cerddoriaeth fyw, dawnsio neu theatr trwy osod costau anuniongyrchol 

o natur sylweddol.  I sicrhau amrywiaeth ddiwylliannol mae’r Cyngor wedi sefydlu polisi i 

drwyddedu rhai mannau cyhoeddus yn y gymuned yn eu henw eu hunain ac mae manylion 

amdanynt yn y Gofrestr Genedlaethol. 

 

12.4  Wrth drafod ceisiadau bydd y Cyngor yn rhoi sylw i unrhyw gynghorion a gyhoeddwyd gan y 

Swyddfa Gartref, Cyfryngau a Chwaraeon.  Yn arbennig, bydd yn rhoi sylw i’r angen i annog 

a hybu cerddoriaeth fyw, dawnsio a theatr fel y bydd y gymdogaeth gyfan yn cael budd 

ohonynt.  Os gwneir sylwadau ynglŷn â’r posibilrwydd o anrhefn mewn ardal neilltuol, bydd 

y Cyngor yn pwyso a mesur yr ystyriaethau yn erbyn lles ehangach y gymuned. 

 



12.5 Amodau Mandadol - Cyflwynodd Deddf Plismona a Throsedd 2009 gyfres o amodau 

ychwanegol mandadol ar gyfer trwyddedau, sy’n cael effaith ar y ffordd y mae adeiladau a 

chlybiau sy’n gwerthu/cyflenwi alcohol yn cael gweithredu.   

 

O Ebrill 2010 mae’r tri amod isod yn berthnasol i bob trwydded adeilad a thystysgrif clwb. 

 

 Gwaherddir ymgyrchoedd hyrwyddo anghyfrifol ar gyfer diodydd. 

 Rhaid sicrhau bod dŵr tap ar gael yn rhad ac am ddim i gwsmeriaid ar gais. 

 Ni ellir rhoi alcohol yn uniongyrchol yng ngheg person arall (oni bai ei fod/bod yn anabl) 

 

 O 1 Hydref 2010 bydd yr amodau isod hefyd yn berthnasol. 

 

 Polisi dilysu oed i rwystro gwerthiannau i bobl dan oed. 

 Cyfle i’r cwsmeriaid dewis fesurau bychain o gwrw, seidr, gwirodydd a gwin. 

 

 Nid oes rhaid i’r Cyngor ailgyhoeddi trwyddedau sy’n cynnwys yr amodau ychwanegol ond, 

lle cyfyd cyfleon, ailgyhoeddir trwyddedau yn rhad ac am ddim gyda’r amodau perthnasol 

ynghlwm wrthynt. 

 

 

12.6 Gweinyddiaeth – Cwrs Ceisiadau 

 

Gweinyddol fydd natur llawer o’r swyddogaethau i raddau helaeth. Bydd y cyfrifoldeb am 

brosesu unrhyw gais nad oes dadlau yn ei gylch yn cael ei ymddiried i’r Swyddogion. 

 

12.7 Bydd y Cyngor yn disgwyl i bob un ymgeisydd gyrraedd yr amcanion trwyddedu a   

        welir yn y Cynllun Gweithredol gan roi sylw i’r math o adeiladau, y gweithgareddau   

        trwyddedadwy a gynhelir, y dulliau gweithredu, natur y lleoliad ac anghenion y   

       gymuned leol yn unol ag adran 9.1.17 

 

12.8 Anogir ymgeiswyr i fod yn ymwybodol o unrhyw bolisïau cynllunio a chludiant, 

strategaethau diwylliannol a thwristiaeth a mentrau lleol i rwystro trosedd ac iddynt roi sylw 

iddynt pan fo hynny’n briodol wrth lunio eu cynllun. 

 

12.9  Mae’r Cyngor yn cydnabod cyngor gan y Swyddfa Gartref na ddylid caniatáu i farn y lleiafrif 

uchel eu cloch gael blaenoriaeth dros les cyffredinol y gymuned. 

 

12.10  Caiff y Pwyllgor Trwyddedu, neu Is-Bwyllgor, neu unrhyw swyddog gydag awdurdod 

dirprwyol, weinyddu awdurdod y Cyngor o dan ddarpariaethau’r Ddeddf. 

 

12.11 Bydd Pwyllgor Trwyddedu swyddogol y Cyngor yn trin ceisiadau y mae sylwadau wedi eu 

gwneud yn eu cylch ynghyd ag unrhyw gais i adolygu’r drwydded. Ni fydd sylwadau ond yn 

berthnasol os ydynt yn ymwneud ag effaith debygol caniatáu trwydded ar o leiaf un o’r 

pedwar amcan trwyddedu.  Gall unrhyw berson arall, gan gynnwys trydydd parti, gyflwyno 

sylwadau neu fe all Cynghorydd Ward wneud hynny ar eu rhan. Fodd bynnag, bydd raid 

bodloni’r Cyngor ynghylch enw a chyfeiriad y parti sydd â diddordeb a bod person o’r fath 

wedi cael awdurdod gan y trydydd parti i weithredu ar eu rhan. 

 

Partïon sydd â diddordeb - Mae Adran 33 Deddf yr Heddlu a Throsedd 2009 yn diwygio 

rhannau 13 a 69 Deddf Trwyddedu 2003 i ganiatáu i Aelodau Etholedig y Cyngor weithredu 

fel partïon sydd â diddordeb.  Mae hyn yn caniatáu i aelodau awdurdodau trwyddedu wneud 

sylwadau i wrthwynebu ceisiadau am drwydded neu i alw am adolygiad.  Dan Ddeddf 

Trwyddedu 2003 nid oedd y grymoedd hyn ond ar gael i bartïon sydd â diddordeb neu 

awdurdodau cyfrifol. 

 



Rheoliadau Darparu Gwasanaethau 2009 - Yn trawsosod Cyfarwyddeb Gwasanaethau 

Ewropeaidd i mewn i ddeddfwriaeth y Deyrnas Gyfunol gan ganiatáu ceisiadau, rhybuddion a 

sylwadau ar ffurf electronaidd trwy un pwynt cyswllt (www.eu-go.eu) .  Yn y Deyrnas 

Gyfunol gwelir y pwynt cyswllt dan www.ukwelcomes.businesslink.gov.uk  sy’n caniatáu 

gwneud ceisiadau am drwydded a thaliadau ar lein. 

 

Bydd y Cyngor yn hysbysebu ceisiadau ar ei wefan ei hun i godi ymwybyddiaeth. 

 

 

12.12 Cyfuno Strategaethau ac osgoi Dyblygu 

 

Bydd unrhyw benderfyniad ynglŷn â chais am drwydded yn cael ei wneud yn hollol ar wahân 

i unrhyw benderfyniad sydd yn ymwneud â materion cynllunio.  Fodd bynnag dylai’r 

Pwyllgor Cynllunio dderbyn adroddiadau yn rheolaidd ynglŷn â cheisiadau am drwyddedau 

yn yr ardal a bydd yr adroddiadau hynny yn rhoi sylw i’r effaith gyffredinol a gaiff trosedd ac 

anrhefn sydd yn gysylltiedig ag alcohol. 

 

12.13 Dylai’r Pwyllgor Trwyddedu dderbyn adroddiadau oddi wrth Bartneriaeth Diogelwch 

Cymunedol Ynys Môn ynglŷn â Throsedd ac Anrhefn yn y Sir. 

 

12.14 Wrth drafod ceisiadau mae’n bosibl y bydd angen rhoi sylw i nifer o faterion ehangach; gan 

hynny dylai Pwyllgor Trwyddedu’r Cyngor dderbyn adroddiadau ar y materion a ganlyn - 

 

 Anghenion y diwydiant ymwelwyr yn yr ardal  

 Strategaeth Ddiwylliannol yn yr ardal 

 Y sefyllfa o safbwynt cyflogaeth yn yr ardal a’r angen am fuddsoddiad a gwaith 

newydd pan fo hynny’n briodol 

 Ystyriaethau cynllunio a fedr effeithio ar drwyddedau i adeiladau. 

 

12.15 Pan fydd unrhyw brotocolau y cytunwyd arnynt gyda’r heddlu yn nodi angen penodol i 

wasgaru pobl o ganol y dref yn gyflym ac yn ddiogel er mwyn osgoi casgliadau o bobl a 

fyddai’n gallu creu trosedd ac anrhefn, bydd y Cyngor yn ceisio rhoi gwybod i’r sawl sydd yn 

gyfrifol am drefnu cludiant lleol fel y gellir gwneud trefniadau, lle bo hynny’n bosibl, i 

leihau’r posibilrwydd y bydd problemau’n codi. 

 

 

12.16 Hysbysiad Digwyddiad Dros Dro  

 

Bydd y Cyngor yn rhoi cyhoeddusrwydd eglur a dealladwy yn lleol i         weithgareddau dros 

dro a ganiateir.  Y cyfnod o rybudd lleiaf posibl fydd deng diwrnod; (heb gynnwys y dyddiad 

cyflwyno a dydd(iau) y digwyddiad). Serch hynny byddai’r Cyngor yn annog y dylid rhoi 

ugain diwrnod gwaith o rybudd er lles ymgynghori agored. 

 

 

 

 

12.17  Gall yr Heddlu a’r Adran Iechyd yr Amgylchedd gyflwyno gwrthwynebiad i    

           Hysbysiad    Digwyddiad Dros Dro, cyn pen tri diwrnod i gyflwyno’r Hysbysiad, a   

           fydd yn caniatáu cyfnod ar gyfer adolygu’r Hysbysiad, a fydd yn arwain at ei newid    

           mewn rhai achosion fel y gall y Cyngor ychwanegu amodau iddo. 

 

12.18  Gellir cyflwyno Hysbysiad Digwyddiad Dros Dro yn hwyr rhwng 9 a 5 diwrnod   

          gwaith cyn y Digwyddiad, ond os bydd yr Heddlu neu Iechyd yr Amgylchedd yn   

          gwrthwynebu, ni fydd unrhyw fodd apelio. 



 

12.19  Mae cyfnod yr Hysbysiad Digwyddiad Dros Dro wedi ei estyn dan delerau Deddf yr   

          Heddlu a Chyfrifoldeb Cymdeithasol 2012 o’r 96 awr gwreiddiol i hyd at 136 awr a   

          hynny’n bennaf er mwyn hwyluso theatrau symudol, syrcasau a grwpiau gwirfoddol   

          sy’n dymuno cynnal digwyddiad wythnos gyfan heb y toriad 24 awr angenrheidiol dan   

          delerau’r hen ddeddfwriaeth. 

 

12.20 Bydd y Cyngor yn rhoi cyngor helaeth ynglŷn â threfnu’r fath ddathliadau, gan gynnwys ar 

faterion diogelwch y cyhoedd.  Lle bo angen, bydd cydweithrediad rhwng awdurdodau 

cyfrifol yn cael ei hwyluso gan y Cyngor. Trwy’r Grŵp Diogelwch Ymgynghorol. 

 

12.21 Bydd llawer o’r digwyddiadau lleol wedi cael eu trefnu gan wirfoddolwyr neu gan bwyllgor 

clwb neu gymdeithas leol.  Mae’r Cyngor o’r farn y dylid rhoi’r un math o sicrwydd iechyd a 

diogelwch ag y rhoddir mewn sefyllfa waith rhwng cyflogwr a gweithwyr beth bynnag fo’r 

cyfrifoldebau cyfreithiol caeth o dan ddarpariaethau deddfwriaeth iechyd a diogelwch   

 
 

13. Trwyddedau Personol 

 

 

 Er y bydd y Cyngor yn rhoi arweiniad eglur a chyflawn ynglŷn â thrwyddedau personol bydd 

pob adeilad sydd â Thrwydded Adeiladau priodol angen Goruchwyliwr  Dynodedig ar gyfer 

pob safle.  Rhaid i’r sawl a ddynodir gael trwydded bersonol ond ni fydd angen iddynt fod yn 

bresennol trwy’r amser ond gallant awdurdodi pobl eraill i werthu alcohol - byddai’n ddoeth 

cael y fath ganiatâd ar bapur.   Y Goruchwyliwr Dynodedig fydd yn gyfrifol yn gyffredinol 

am redeg adeilad trwyddedig ac ef / hi fydd y prif bwynt cyswllt gyda’r Cyngor, yr Heddlu 

a’r Awdurdodau Cyfrifol. 

 

13.1 Rhaid i’r ymgeisydd fod mewn sefyllfa i gadarnhau’r canlynol cyn y bydd y Cyngor yn 

ystyried rhoi trwydded iddo/iddi:  

 

 Eu bod dros 18 oed 

 Bod ganddynt gymhwyster trwyddedu perthnasol 

 Na chafodd unrhyw drwydded a oedd ganddynt ei fforffedu yn ystod y 5 mlynedd 

cyn y cais presennol 

 Na chafwyd hwy yn euog o unrhyw drosedd perthnasol ac nad yw collfarn y drosedd 

honno wedi darfod 

 

 

Noder: - Wrth gyfeirio at drosedd berthnasol bydd y canlynol yn cael eu cynnwys   

 

 Trais difrifol 

 Anonestrwydd difrifol (gan gynnwys unrhyw ymwneud â gwerthu tybaco neu 

alcohol wedi smyglo) 

 Cyflenwi cyffuriau 

 Troseddau sydd angen eu cofnodi yn y gofrestr troseddau rhywiol 

 Torri’r deddfau trwyddedu alcohol 

  

 

13.2 Mae Trwyddedau Personol yn ddilys am ddeng mlynedd ac unwaith y byddant wedi’u 

cyhoeddi yr awdurdod a’u cyhoeddodd sy’n parhau fel yr awdurdod trwyddedu perthnasol ar eu cyfer, 

er efallai y bydd deilydd y drwydded yn symud o’r ardal.  

 



13.3 Bydd yn rhaid i’r sawl sy’n dal Trwydded Bersonol roi gwybod i’r Awdurdod Trwyddedu am 

unrhyw gollfarnau perthnasol a rhoi gwybod i’r llysoedd bod ganddynt drwydded bersonol cyn gynted 

ag y bo modd fel bod modd ystyried, ardystio, atal neu ddirymu trwydded.  Bydd peidio â 

chydymffurfio â’r uchod yn drosedd.  

 

13.4 Mae’r Llywodraeth, gyda chymorth awdurdodau trwyddedu, yn bwriadu datblygu cofrestr 

drwyddedu ganolog a fydd, ymysg pethau eraill, yn cynnwys manylion am bawb a chanddynt 

drwydded bersonol.   

 

Rhoddir gwybod am ddatblygiadau yn y dyfodol mewn perthynas â chreu cofrestr drwyddedu ganolog 

ar wefan yr Adran ar gyfer Diwylliant y Cyfryngau a Chwaraeon. 

 

 

14. Gwybodaeth Ychwanegol  

 

14.1 Bydd Masnachwyr Stryd yn rhoi sylw i Awdurdod y Polisi ynghylch masnachu ar y stryd a 

rhaid sicrhau bod yr holl safleoedd a ddefnyddir wedi’u trwyddedu yn unol â’r meini prawf a 

ddiffinnir yn Neddf Trwyddedu 2003. 

 

14.2 Bydd Gweithredwyr yn rhoi sylw i Bolisi Byrddau a Chadeiriau’r Awdurdod mewn perthynas 

â dodrefn gardd/stryd ac unrhyw oblygiadau posib o ran cydymffurfio a’r pedwar amcan 

trwyddedu sydd wedi’i nodi yn Neddf Trwyddedu 2003.   

 

14.2 Mae Deddf Gerddoriaeth Fyw 2012 yn nodi y bydd cerddoriaeth fyw sydd heb ei 

sainchwyddo rhwng 0800 a 2300, ar gyfer adeilad trwyddedig gyda chapasiti o lai na 200 o 

bobl, yn cael ei hystyried fel adloniant anreoleiddiedig.  Gellir diwygio’r eithriad hwn trwy 

Adolygiad.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ATODIAD B 
Kingsland 

W John Chorlton, 80 Penrhyn Geiriol, Trearddur  LL65 2YW  01407 860216 

wjcau@ynysmon.gov.uk                                

 

CWM CADNANT  

Eurfryn Davies, Gwêl y Don,Bryn Teg, Llandegfan, LL59 5UA  01248 713464 

egdau@ynysmon.gov.uk                                                                                                                                             

 

LLANGOED                                           

Lewis Davies, Pentrafalyn, Llangoed, LL58 8SA, 01248 490248 

ldxau@ynysmon.gov.uk 

 

LLANBEDRGOCH 

Barrie Durkin, Aber Falls Hotel, Abergwyngregyn LL33 0LD  01248 689182 

bdxau@ynysmon.gov.uk 

 

BRAINT 

Jim Evans, Penyffordd, Holyhead Road, Llanfairpwll, LL61 5TX  01248 714246 

jexau@ynysmon.gov.uk 

 

CADNANT 

Keith Evans, Straits Gaze, Holyhead Road, Porthaethwy /Menai Bridge LL59 5RH 

01248 712464 

 

TREF CAERGYBI 

HOLYHEAD TOWN 

Clifford Everett, 23 Nant y Felin, Kingsland, Caergybi/Holyhead, LL65 2TQ 

01407 760167,   cexau@ynysmon.gov.uk 

 

RHOSNEIGR 

Phil Fowlie, Braemor, Y Fron, Aberffraw, LL63 5EQ,  01407 840654 

pmfau@ynysmon.gov.uk 

 

MOELFRE 

Derlwyn Hughes, Gwelfor, Moelfre, LL72 8LH, 01248 410816 

 

CWM CADNANT 

Eurfryn Davies, Gwêl y Don, Lôn Bryn Teg, Llandegfan, LL59 5UA  01248 713464 

egdau@ynysmon.gov.uk 

 

LLANGOED 

Lewis Davies, Pentrafalyn, Llangoed, LL58 8SA  01248 490248 

ldxau@ynysmon.gov.uk 

 

LLANBEDRGOCH 

Barrie Durkin, Aber Falls Hotel, Abergwyngregyn, LL33 0LD 

bdxau@ynysmon.gov.uk 

 

BRAINT 

mailto:wjcau@ynysmon.gov.uk
mailto:egdau@ynysmon.gov.uk
mailto:ldxau@ynysmon.gov.uk
mailto:bdxau@ynysmon.gov.uk
mailto:cexau@ynysmon.gov.uk
mailto:pmfau@ynysmon.gov.uk


Jim Evans, Penyffordd, Holyhead Road, Llanfairpwll, LL61 5TX   01248 714246 

jexau@ynysmon.gov.uk 

 

CADNANT 

Keith Evans, Straits Gaze, Holyhead Road, Porthaethwy /Menai Bridge, LL59 5RH 

01248 712464 

 

TREF CAERGYBI 

HOLYHEAD TOWN 

Clifford Everett, 23 Nant y Felin, Kingsland, Caergybi/Holyhead, LL65 2TQ  

01407 760167     cexau@ynysmon.gov.uk 

 

MOELFRE 

Derlwyn Hughes, Gwelfor, Moelfre, LL72 8LH, 01248 410816 

EY COUNCILLORS - 2010/2011 

CEFNI 

Fflur Hughes, Rhandir Mwyn, 2 Brig y Nant, Llangefni, LL77 7QD  01248 724992 

fmhau@ynysmon.gov.uk 

 

LLANFAETHLU 

Kenneth P Hughes, Garn-Fôr, 4 Tan y Felin, Rhydwyn, LL65 4EJ  01407 730269 

kphau@ynysmon.gov.uk 

 

BODORGAN 

Robert Ll Hughes, Bryn Hafod, Cerrigceinwen, Bodorgan, LL62 5PN,  

01248 722170    rlhau@ynysmon.gov.uk 

 

MAESHYFRYD 

Trefor Lloyd Hughes, 8, Bryngwyn Road, Caergybi / Holyhead LL65 1
ST

  

01407 764801 tlhau@ynysmon.gov.uk 

 

BODFFORDD 

William Hughes, Cefn Gwyn, Trefor, LL65 3UN  01407 720307 

wihau@ynysmon.gov.uk 

 

LLANBADRIG 

William T. Hughes, Betws, Cemaes, LL67 0NA  01407 710007 

wthau@ynysmon.gov.uk 

 

PORTH AMLWCH 

AMLWCH PORT 

Dylan Jones, Tyˆ Nesa, Madyn Farm, Amlwch, LL68 9DA  01407 830886 

rdjau@ynysmon.gov.uk 

 

LLANFIHANGEL 

YSGEIFIOG 

Eric Jones, Rhoswen, 14 Bronllys, Gaerwen, LL60 6JN  01248 421667 

ejxau@ynysmon.gov.uk 

 

 



LLANFAIR YN 

NEUBWLL 

Gwilym O Jones, Bryngwyn, 6 Tre lfan, Caergeiliog  LL65 3HP  01407 740105 

gojau@ynysmon.gov.uk 

 

LLANIDAN 

Hywel Eifion Jones, Tanpencefn Bach, Brynsiencyn, LL61 6TJ 01248 430145 

hejau@ynysmon.gov.uk 

 

LLANEILIAN 

Aled Morris Jones, Seibiant, Rhosybol, LL68 9TR  01407 832640 

amjau@ynysmon.gov.uk 

 

ABERFFRAW 

O Glyn Jones, Maerdy, Stryd Llewelyn, Aberffraw, LL63 5AZ 01407 842200 

ojxau@ynysmon.gov.uk 

 

FFORDD LLUNDAIN 

LONDON ROAD 

Raymond Jones, 1 Bryn y Môr, Turkeyshore Road, Caergybi / Holyhead, LL65 2HN 

01407 760796    rjxau@ynysmon.gov.uk 

 

PORTHYFELIN 

Robert Ll Jones, Namor, 19 Tan y Bryn Road, Caergybi / Holyhead,  LL65 1AR 

01407 763718   rljau@ynysmon.gov.uk 

 

MECHELL 

Thomas Jones, Maes Mawr, Llanfechell, LL68 0SE, 01407 710888 

thjau@ynysmon.gov.uk 

 

LLANDDYFNAN 

Clive McGregor, 11 Maes y Coed, Talwrn, LL77 7UA, 01248 724568 

cmxau@ynysmon.gov.uk 

 

CYNGAR 

Rhian Medi, Rhosgerdd, 14 Maes y Coed, Talwrn, LL77 7UA  01248 722184 

rmxau@ynysmon.gov.uk 

 

UDUR 

,Bryan Owen, Maes yr Efail, Llangristiolus, LL62 5DL  01407 840667 

boxau@ynysmon.gov.uk 

 

PARC A'R MYNYDD 

John Victor Owen, Llys-y-Foel, South Stack, Caergybi / Holyhead, LL65 1YH 

01407 762695    jvoau@ynysmon.gov.uk 

 

BIWMARES 

BEAUMARIS 

Richard L Owen, Tunnel Lodge, Wexham Street, Biwmares / Beaumaris, LL58 8ES 

01248 811370   rloau@ynysmon.gov.uk 

mailto:ojxau@ynysmon.gov.uk
mailto:cmxau@ynysmon.gov.uk
mailto:rloau@ynysmon.gov.uk


 

Y FALI / VALLEY 

Goronwy O Parry MBE, Hafod yr Ynys, Y Fali / Valley, LL65 3HB  01407 741092 

gopau@ynysmon.gov.uk 

 

 

 

BRYNGWRAN 

Bob Parry OBE, Treban Meurig, Bryngwran, LL65 3YN  01407 720437 

rgpau@ynysmon.gov.uk 

 

TREARDDUR 

Eric Roberts, Greenacres, Porth-y-Post, Trearddur,  LL65 2UP   01407 860601 

erxau@ynysmon.gov.uk 

 

AMLWCH WLEDIG 

RURAL AMLWCH 

Gareth Winston Roberts OBE, Erwau’r Gwynt, Burwen, Amlwch, LL68 9RR 

01407 832273   gwrau@ynysmon.gov.uk 

 

MORAWELON 

J Arwel Roberts, 2, New Street, Pontrhydybont /Four Mile Bridge, LL65 2PZ 

01407 742498     arxau@ynysmon.gov.uk 

 

RHOSYR 

Peter Rogers, Bodrida, Brynsiencyn, LL61 6NZ,  01248 430241 

prxau@ynysmon.gov.uk 

 

LLANNERCH-Y-MEDD 

Elwyn Schofield, Olgra, Marianglas, LL73 8PL  01248 853306 

esxau@ynysmon.gov.uk 

 

PENTRAETH 

Hefin Wyn Thomas, Parc yr Odyn, Pentraeth, LL75 8UL, 01248 450566 

hwtau@ynysmon.gov.uk 

 

BRYNTEG 

Ieuan Williams, Bryn Arfon, Lôn Pant y Cydun, Tynygongl, LL74 8UF 

01248 851070   iwxau@ynysmon.gov.uk 

 

GWYNGYLL 

John Penri Williams, Cemlyn, Pen-y-Berth, Llanfairpwll, LL61 5YT 

01248 712319    jpwau@ynysmon.gov.uk 

 

Responsible Authorities, Ian Williams North Wales Police 

Ian.g.williams@north-wales.police.uk 

 

 

Mike Plant, Fire and Rescue Service 

Mike.plant@nwales-fireservice.org.uk 

mailto:erxau@ynysmon.gov.uk
mailto:arxau@ynysmon.gov.uk
mailto:esxau@ynysmon.gov.uk
mailto:Ian.g.williams@north-wales.police.uk
mailto:Mike.plant@nwales-fireservice.org.uk


 

Dianne Jones, Social Services 

dwjss@anglesey.gov.uk 

 

A.Burgess, Environmental Health 

tbxpp@anglesey.gov.uk 

 

E.L.Jones, Trading Standards 

eljpp@anglesey.gov.uk 

 

J.I.Williams, Planning 

jiwpp@anglesey.gov.uk 

 

 

Internal Consultation 
 

GW6Directors 

 

Managing Director,  

djbce@anglesey.gov.uk 

 

Tony Jones 

tonyjones@anglesey.gov.uk 

 

Menter Mon 

gerallt@mentermon.com 

 

Community Safety 

communitysafety@anglesey.gov.uk 

 

Alan Jones,  Highways 

ajxht@anglesey.gov.uk 

 

Huw Percy, Highways 

hmpht@anglesey.gov.uk 

 

 

Dewi Roberts, Transport/Highways 

dwrpl@anglesey.gov.uk 

 

 

Alan Williams 

awxpp@anglesey.gov.uk 

 

 

Additional Groups 

Breweries 
 

Punch Taverns newswire@punchtaverns.com  enquiries@punchtaverns.com 

becky-whitlock-torr@punchtaverns.com 

mailto:dwjss@anglesey.gov.uk
mailto:tbxpp@anglesey.gov.uk
mailto:eljpp@anglesey.gov.uk
mailto:jiwpp@anglesey.gov.uk
mailto:djbce@anglesey.gov.uk
mailto:tonyjones@anglesey.gov.uk
mailto:gerallt@mentermon.com
mailto:communitysafety@anglesey.gov.uk
mailto:newswire@punchtaverns.com
mailto:enquiries@punchtaverns.com


Lees, recruitment@jwlees.co.uk 

 

Robinsons, addme@pub-explorer.com 

 

Enterprise 

 

Tates (spar) 

Barry.wallis@spar.co.uk 

 

Summerfield 

Customer.relations@co-operative.coop 

 

Waitrose 

Ellen.Howe@bllaw.co.uk 

 

Tescos 

 

Premier 

 

McCoys 

 

 

Magistrates 

Nw-caernarfonmcenq@hmcourts-service.gsi.gov.uk 

 

Albert Owain 

ynysmonclp@btconnect.com 

 

Pubwatch Groups 

 

Amlwch 

Benllech 

Llangefni 

Holyhead 

Menai Bridge 

Beaumaris 

 

 

Welsh Tourist Board 

 

Ambulance Service 

 

CAB 

 

Gambling Commission,   Derek Bebbington 

d.bebbington@gamblingcommission.gov.uk 

 

Other North Wales Authorities 

 

Gwynedd    AmlynAbIorweth@gwynedd.gov.uk 

mailto:recruitment@jwlees.co.uk
mailto:addme@pub-explorer.com
mailto:Ellen.Howe@bllaw.co.uk
mailto:d.bebbington@gamblingcommission.gov.uk
mailto:AmlynAbIorweth@gwynedd.gov.uk


 

Conwy        Kim.Evans@conwy.gov.uk 

 

Dendighshire 

 

Flint            Gemma.Brighton@Flintshire.gov.uk 

 

Wrexham    Alan.Davies@wrexham.gov.uk      
 

 

mailto:Alan.Davies@wrexham.gov.uk

